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Vico International Holdings Limited 

域高國際控股有限公司 

(Incorporated in the Cayman Islands with limited liability) 

(股票代號: 1621) 

(「本公司」) 

 

董事會多元化政策 

（董事會於2022年3月28日採納） 

 

1. 引言 

 

1.1 本政策旨在列載本公司維持董事會成員多元化之原則。 

 

2. 背景 

 

2.1 本公司在董事會委任方面一直採取多元化政策，並已反映於現時董事會之組

成。 

 

2.2 因此，本政策旨在更正式地記錄本公司有關董事會多元化之政策，並確認遵循

香港交易所《企業管治守則》之相關條文。 

 

2.3 本公司之價值框架強調尊重人才及多元化。本政策為本公司價值框架在更廣泛

層面應用之一例。 

 

3. 原則 

 

3.1 本公司相信，董事會多元化可提升決策能力，而多元化董事會在應對組織變化

時更具成效，亦較不容易出現群體思維。  

 

3.2 本公司確認，董事會多元化是促進公司可持續發展的重要元素。 

 

3.3 在執行本政策時，本公司確認董事由股東委任，而非由董事會或公司委任。委

任董事之權利為股東最重要之權利之一，本政策並無意限制該等權利。董事之

委任仍以才能及勝任能力為首要考慮，以服務董事會及股東之利益。 

 

3.4 本政策之目標是在股東支持下建立一個董事會： 

 

a. 在討論業務時，能夠因不同經驗而呈現廣泛觀點； 

 

b. 有助作出具資訊基礎及具批判性的決策；及 

 

 

c. 以可持續發展為核心價值，從而公平有效地促進全體股東，尤其是長遠股東之

利益。 
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4. 範圍 

 

4.1 就本政策而言，本公司認為多元化概念涵蓋多個不同方面，包括專業經驗、業

務觀點、技能、知識、性別、年齡、文化及教育背景、種族及服務年期。 

 

4.1.1 獨立性 

 

董事會包括執行董事、非執行董事及獨立非執行董事之均衡組成，以確保董事

會具備充分之獨立元素。獨立非執行董事須具備足夠能力及地位，使其意見具

備影響力。 

 

4.1.2 性別 

 

本公司致力於在所有業務往來中建立一個尊重不同性別人士之環境，並致力營

造一個不受性別、身心狀況、種族、國籍、宗教、年齡、家庭狀況或性取向，

或任何營運所在地法律所認可之其他屬性所引致之騷擾或歧視的工作環境。上

述原則亦適用於董事會潛在候選人之甄選。董事會至少須有一名與其他成員性

別不同之董事。 

 

4.1.3 人口背景d 

 

為配合本公司業務組合多元化，本公司致力建立具備不同人口背景之高級管理

層，使其可貢獻其對本公司營運環境之知識及理解。 

 

4.1.4 技能及經驗 

 

董事會具備符合本公司業務需要之均衡技能。董事來自財務、法律、學術及管

理等背景，整體而言為本公司在多個範疇（包括不同行業、教育、政府、銀

行、投資及專業領域）提供豐富經驗。本公司之獨立非執行董事具備專業會計

資格。 

 

5. 可衡量目標 

 

5.1 上述目標之達成將由股東透過客觀檢視董事會整體組成、個別董事之背景及經

驗多元化，以及董事會促進股東利益之成效作出衡量。 

 

6. 實施 

 

6.1 本政策已獲董事會批准及採納。提名委員會獲授權負責本政策之整體實施、監

察及定期檢討。 

 

6.2 在評估董事會潛在候選人時，提名委員會將考慮上文所列之多元化因素。 

 

6.3 儘管如此，所有董事會委任仍將以才能為基礎，並考慮候選人能否補充及提升

董事會整體之技能、知識及經驗。 
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6.4 為確保本政策有效實施，股東應能自行判斷現時董事會組成是否反映多元化，

或是否正按其支持之幅度及步伐逐步提升多元化水平。為此，本公司將繼續向

股東提供足夠資料，披露各董事會成員之資格、經驗及特質等資料，使股東了

解董事會組成（包括多元化情況）。 

 

7. 披露及修訂 

 

7.1 本政策摘要連同為執行本政策而設定之可衡量目標，將每年載於企業管治報告

內。 

 

7.2 任何由提名委員會建議之政策修訂，將提交董事會審議及批准。 

 

 

 

 

 


